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60. Impulso a la carrera de los profesionales logisticos

Cddq

Pere ‘Roca,
Presidente Comité Ejecutivo
de la ‘Fundacion ICIL

a Fundacion ICIL ha disefiado
Lun Plan Estratégico para el pe-
riodo 2010-2012 en el que toda
la organizacion va a pivotar entorno a
la “idea fuerza” de INNOVACION.

Tres son los actores que deben inter-
venir en el plan:

e [a Fundacion ICIL que va a ge-
nerar ideas y potenciar el talento.

e [as empresas (y sus profesiona-
les), principales destinatarios,

que tienen que implementar las
ideas y proyectos generados, ex-
plotidndolas y ddndoles un uso
poniéndolas en valor.

® [as administraciones publicas que
pueden impulsarlas y contribuir a
su financiacion.

El Plan va a implementarse a través de
los siguientes cuatro ejes:

1- El primer Eje estratégico es la
formacion

2- El segundo eje estratégico es la
investigacion ( I+D+i)

3- El tercer Eje estratégico es el
apoyo logistico a la empresa

“Los profesionales socios del ICIL van a ser formados,

van a investigar con nosotros y ahora también ten-

drdan un apoyo logistico en sus empresas. Ayudando

en el desarrollo de la carrera profesional de nuestros

ex-alummnos y socios”.

4- El cuarto Eje estratégico es la
coordinacién de proyectos

Todos ellos con un denominador co-
mun: el apoyo a la carrera profesional
logistica. El Plan Estratégico descansa
en la aplicacion avanzada de las tec-
nologfas de la informacién y las comu-
nicaciones, TIC, como instrumentos
fundamentales que han de hacer po-
sible el desarrollo del conocimiento y
la implementacion de sus aplicaciones
ya sea en el ambito de la formacion o
de la innovacion empresarial.

Eje estratégico: Formacién
e Potenciando los programas actua-
les, pero otorgando mds peso al
posicionamiento de la logistica en
la estrategia empresarial.

e Desarrollando e incorporando
nuevas lineas formativas que per-
mitan desarrollar y potenciar la
innovacion. La transversalidad de
la logistica permite aportar ideas,
soluciones o metodologfas a todas
las 4reas de direccion de la empre-
sa.

e Atrayendo a profesionales de otra
dreas de negocio. Los nuevos pro-
gramas formativos no solo estardn
dirigidos a los profesionales de
la logistica, si no que queremos
formar en conocimiento logistico
al resto de responsables de dreas

funcionales de una empresa: Fi-
nanciera, Marketing, Comercial,
incluso a la Direccién General.

e Potenciando la transmisién de ex-
periencia con nuestros alumnos,
incorporando un mayor ndmero
de profesionales en los maédulos
formativos a través de la figura del
colaborador académico.

e Empleando las TIC (tecnologfas
de la informacién/ Intranet) para
reforzar nuestro material docente
a través del uso de formatos digita-
les en las clases presenciales y que
permitan dar un soporte adicional
on-line a los alumnos, paso previo
a la apertura de nuevos formatos de
Formacion a distancia.

e Expandiendo la Formacién a nue-
vos mercados a nivel internacional
(Iberoamérica) estableciendo pro-
gramas de colaboracion con centros
formativos ptblicos o privados del
pais.

Eje estratégico:
(I+D+i)

Investigacion

e Potenciando el conocimiento,
abriendo nuevas lineas, desarro-
llando nuevos productos (junto
con centros tecnolégicos y univer-
sidades) para que trabajen inves-
tigando en el desarrollo de nuevos
productos que permitan optimizar,
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“Apoyo a la carrera profesional logistica. El Plan Estratégico descansa en la aplicacion avanzada de las tec-

nologias de la informacion y las comunicaciones, TIC, como instrumentos fundamentales que han de hacer

posible el desarrollo del conocimiento y la implementacion de sus aplicaciones ya sea en el dmbito de la for-

macion o de la innovacion empresarial”.

automatizar y mejorar los procesos
operativos o técnicos del sector. De-
rivando hacia un ICIL cientifico.

® Detectando las necesidades de las
empresas a través de la convoca-
toria de las Mesas de Debate sec-
torial ICIL. Estas mesas estaran
compuestas por 8/ 10 profesiona-
les de las empresas mds represen-
tativas por sectores (automocion,
gran distribucion, textil, los opera-
dores logisticos, retailers), que se
reuniran de forma periédica con el
objetivo de debatir en estos foros
las demandas, necesidades e in-
quietudes actuales, y que podran
servir de base para el desarrollo de
nuevas técnicas, y nuevos produc-
tos o servicios.

e Publicando y divulgando todos
los contenidos y demandas que se
generen en las Mesas de Debate,
ICIL se debe posicionar como el
catalizador de las necesidades e
inquietudes de los socios por sec-
tores impulsando la innovacién y
la creatividad.

Eje estratégico: Apoyo logistico a
la empresa (ALE)

e Incrementando los servicios de
valor ofrecidos a los socios profe-
sionales, y a sus empresas. Enten-
demos que un socio profesional

vive y se desarrolla en un mundo
empresarial donde queremos ayu-
darle y aportarle valor.

e Ayudando a generar Net-wor-
king empresarial, entre las em-
presas asociadas

e Los profesionales socios del
ICIL van a ser formados, van a
investigar con nosotros y ahora
también tendrdn un apoyo logfs-
tico en sus empresas. Ayudando
en el desarrollo de la carrera pro-
fesional de nuestros ex-alumnos
y SOCIOS.

e Dando soluciones integrales,
donde la filosoffa sea desarrollar
una solucién a sus problemas y
no solo un producto. Ayudando
al profesional y/o la empresa a
detectar, desarrollar, implantar y
controlar cualquier oportunidad
detectada como aporte de valor .

® Potenciando el apoyo a los socios
a través del andlisis y deteccion
de mejoras o de la implantacion
de proyectos logisticos, orienta-
dos a la mejora de procesos, re-
duccion de costes y mejoras de
eficiencia y productividad.

e Algunos de estos servicios son:
- Coaching Logistico
- Trabajos Dirigidos

- Asesoria y Consultoria
- Formacién In company
- Encuentros profesionales.

Eje estratégico: Coordinacién
de proyectos

e Con los tres ejes anteriores se
van a generar proyectos para
desarrollar, ya sea en Forma-
cion, Investigacion o Servicios,
pero las empresas requieren
recursos para realizarlos. La
fundacion ICIL con este 4° eje
estratégico va a solicitar y coor-
dinar las ayudas para potenciar
con éxito los proyectos presen-
tados.

e Abriendo una linea de contac-
tos con todas las administracio-
nes ya sean locales, regionales,
nacionales e internacionales pa-
ra buscar la forma de dotar de
recursos a todos los proyectos
presentados.

e Colaborando con las secreta-
rias técnicas, plataformas, aso-
ciaciones privadas, administra-
ciones publicas que desarrollan
proyectos o trabajos relacio-
nados con el sector, como por
ejemplo la secretaria técnica de
los comités de normalizacion
logistica de AENOR, entre
otros. H
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